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IL COMITATO DEI SINDACI

Delibera di Distretto

N. 02
 DEL  08.04.2005

Oggetto: istituzione/potenziamento Servizio  Sociale Professionale di Distretto .
Il Comitato Dei Sindaci
Premesso che il piano di zona del Distretto Socio- sanitario 48 prevede  l’istituzione e potenziamento degli Uffici di Servizio Sociale dei singoli comuni, carenti di professionisti Assistenti Sociali;

Considerato che nel piano sono indicati già gli obiettivi finalizzati a prestazioni di carattere generale con presa in carico, accompagnamento e fruizione delle prestazioni offerte dalla rete dei servizi e dei livelli essenziali di assistenza;
-che dall’analisi comparata della L.R. 22/86 e dallo studio del territorio emerge che il servizio deve essere aumentato di ulteriori 24 unità per assicurare livelli minimi per l’assistenza,

-che occorre con assoluta urgenza procedere al potenziamento del livello essenziale secondo criteri di omogeneità del distretto riducendo al massimo i tempi per il conferimento degli incarichi;

-che per rispettare i tempi previsti nel Pdz è necessario definire le modalità del procedimento nel modo seguente :

· Individuazione dei soggetti e selezione

· Inserimento e formazione

· Assegnazione agli uffici;

· visto  ed applicato l’art. 7 del Dlg  N.29/93 con la quale le Amministrazioni Pubbliche possono conferire incarichi individuali agli esperti di provata esperienza determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione;

· visto lo schema di contratto allegato (All.1)

· valutato lo specchietto allegato comprendente gli oneri contrattuali e la ripartizione territoriale delle unità indicate (All. 2);
· viste le leggi di settore;

· sentito i responsabili di area
DELIBERA

· di approvare la proposta progettuale di istituzione/potenziamento del Servizio Sociale distrettuale conferendo l’incarico a n. 10 assistenti sociali;

· di affidare ai servizi Sociali territoriali l’incarico di individuare territorialmente le professionalità disponibili, segnalandole al Coordinatore del Distretto;

· di nominare una commissione per la realizzazione delle due giornate di Assessment Center, per la selezione;

· di approvare il prospetto dei costi, della ripartizione territoriale così come da riparto allegato;
· di mandare al coordinatore del G.P. dr Rosario Sarcià Dirigente per l’attuazione del presente provvedimento.








                        Il Comitato Dei Sindaci
	All. 2

	PERSONALE SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

	COMUNI
	Popolazione totale
	Unità di  Ass. sociali presenti
	Unità presenti su target
	Increm. di 1 unità per comune
	Unità di ass. soc. increm
	Target residuo dopo 1° increm.

	Siracusa
	123.332
	9
	0,01
	3
	12
	63.332

	Buccheri
	2.244
	0.5
	0.01
	0.5
	1
	

	Buscami
	1181
	
	
	
	
	

	Cassaro
	865
	0.5
	0.01
	0.5
	1
	

	Ferla
	2698
	
	
	
	
	

	Palazzolo
	9.037
	1
	0.01
	1
	2
	

	Canicattini
	7.393
	1
	0.01
	1
	2
	

	Floridia
	21.406
	3
	0.01
	1
	4
	1.406

	Priolo G.
	12.009
	1
	0.01
	1
	2
	2.009

	Solarino
	7.224
	1
	0.01
	1
	2
	

	Sortino
	9.023
	1
	0.01
	1
	2
	

	D48
	196.412
	18
	0.09
	10
	28
	

	
	
	10
	
	
	
	

	
	
	28
	
	
	
	


254.016,00 costo annuo 14 unità
   1.350,00   lordo mensile

      162,00  oneri carico datore 

1.512,00     costo complessivo mensile 

1.350,00      lordo mensile

    -81,00     oneri carico lavoratore


1.269,00      imponibile irpef mensile

  -191,00       irpef mensile

1.078,00        netto

15.228,00 imponibile irpef annuo

   2.290,00 irpef annuo

All. 1 

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale, da valersi a tutti gli effetti di legge, tra le parti: 
· _________________________________, con sede a _____________________ (____) in Via 

_________________________________ n_________, codice fiscale____________________

di seguito denominato “committente”;

· e la sig.ra _________________________, nata a __________________ il ________________

e  residente a ______________________, in _________________________________________

codice fiscale _________________________________di seguito denominato “collaboratore”;

PREMESSO

· che il collaboratore si rende disponibile a svolgere determinati incarichi senza vincolo di subordinazione ed orario a favore del committente;

· che nel rapporto non esistono assolutamente vincoli generici, né che il committente abbia o possa avere facoltà  di comminare sanzioni disciplinari;

· che il collaboratore ha ampia e totale autonomia nelle scelte delle modalità tecniche per la trattazione dell’incarico concordato;

· che tra il committente ed il collaboratore non esiste assolutamente alcun vincolo di subordinazione e che con  il presente accordo espressamente si ribadisce. Ove fosse necessario, di volere instaurare un rapporto autonomo di collaborazione coordinata e continuativa.

Le parti, di comune accordo, convengono e stipulano un contratto di collaborazione coordinata e continuativa alle seguenti condizioni:

1. OGGETTO DEL CONTRATTO
Il collaboratore si impegna a svolgere attività, a favore delle PP AA _________________________, consistente nella _____________________________________________________________________

2. QUALIFICAZIONE DEL CONTRATTO
Per espressa e consapevole volontà del collaboratore, nonché per esigenze organizzative del committente, il rapporto oggetto del presente contratto viene convenuto tra le parti stipulanti e deve intendersi a tutti gli effetti, di natura autonoma e professionale, senza vincolo di subordinazione, ancorché continuativo, coordinato e di carattere prevalentemente personale. La presente clausola esplicita manifestazione di volontà delle parti stipulanti.

3. MODALITA’ DI ESECUZIONE DFELLA PRESTAZIONE
Il collaboratore si impegna a garantire esclusivamente il risultato oggetto del presente contratto, rimanendo libero di organizzare la propria attività in piena autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione.

Il committente si impegna a non ingerirsi nelle modalità di svolgimento della prestazione salva la possibilità di un controllo di carattere generale esclusivamente finalizzato  all’esigenza di coordinare l’attività del collaboratore con l’attività produttiva della stessa ditta committente. Resta conseguentemente inteso che il collaboratore  non sarà  sottoposto ad alcuna direttiva tecnico-funzionale, né ad alcun potere disciplinare da parte del committente, il quale  si limiterà ad indicazioni di massima, in armonia con la natura del rapporto di cui trattasi, nell’ambito della sua qualità di committente, e salva l’applicazione diretta dell’art. 2224 cod. civ. primo comma e analogia dell’art. 1662 cod.civ.

Il collaboratore dovrà evitare, in qualsiasi modo, di interferire con l’organizzazione aziendale del committente.

Il collaboratore deve fornire personalmente la prestazione pattuita.

Il collaboratore, per eventuali ulteriori rapporti di lavoro subordinato ed autonomo, che non siano in contrasto o diretta concorrenza con l’attività del committente, dovrà richiedere formale autorizzazione al committente; il committente, esaminata la richiesta, potrà  esprimersi in termini di parere favorevole o contrario.

Il collaboratore, nell’esercizio della sua attività, è tenuto alla esecuzione contrattuale secondo buona fede e con la massima diligenza ai sensi dell’art. 1375 del codice civile.

4. DURATA DEL CONTRATTO
Il presente contratto viene stipulato a partire dal ​​​​​​​​​​​​​​​​​______________ e fino al_____________________. Alla scadenza annuale si procederà alla valutazione del lavoro svolto, utile ai fini del proseguo e/o interruzione del rapporto.

Dato il carattere personale e professionale della prestazione dedotta in contratto, il committente si riserva il diritto di recedere dal contratto in qualsiasi momento senza alcun obbligo di motivazione e preavviso. Il tale caso, ai sensi degli articoli 2227 e/o 2237 del cod. civ., verranno rimborsate al collaboratore le somme  sostenute per la prestazione già effettuata e verrà pagato il corrispettivo per la parte di prestazione già effettuata ed utilizzata  dal committente, determinato in relazione al risultato utile a quest’ultimo derivato.

Nel caso il collaboratore receda dal contratto non per giusta causa, dovrà comunicarlo al committente a mezzo di lettera raccomandata con preavviso di mesi 1 (uno).

5. CORRISPETTIVO
A fronte della prestazione sopra pattuita il committente  corrisponderà al collaboratore un compenso lordo nella misura omnicomprensiva di euro _______________________.

Il compenso potrà essere anticipato in quote mensili, da corrispondere entro il giorno 10 del mese successivo a quello dello di maturazione, dietro presentazione di attestazione di servizio rilasciata dalla PA ove l’attività viene svolta.

Il committente provvederà a trattenere  dai compensi le ritenuti fiscali, previdenziali ed ogni altra eventuale, con le modalità, le percentuali ed i termini previsti dalle leggi vigenti; sarà cura del collaboratore  informare tempestivamente la ditta committente in merito ad ogni elemento utile per determinare le corrette ritenute e detrazioni da applicare. 

Per gli spostamenti  resi necessari per l’espletamento dell’incarico, il collaboratore utilizzerà i mezzi della ditta.

Nei casi in cui dovesse utilizzare mezzi propri, la ditta effettuerà il rimborso chilometrico in base alle tariffe applicate dalla PA.

Il rimborso delle spese di trasferta sostenute dal collaboratore in attuazione  del contratto avverrà in base alle tariffe applicate dalla PA.

Sono invece espressamente escluse  indennità  per cessazione di incarico, ferie, lavoro straordinario e/o festivo, mensilità aggiuntive ed ogni altra indennità non espressamente richiesta dalle leggi vigenti, fatto salvo per lavoro straordinario in casi eccezionali espressamente richiesti e a carico della PA.

In caso di malattia e/o infortunio il committente  non sarà tenuto a riconoscere al collaboratore il relativo quoziente per ogni giorno di mancata prestazione.

Il collaboratore autorizza la ditta committente a comunicare a terzi i suoi dati personali in relazione ad adempimenti connessi con il rapporto di collaborazione (legge 31/12/1996, n 675)

6. SPESE
Le spese per l’esecuzione della prestazione sono a totale carico del collaboratore e nulla potrà essere richiesto al committente.

7. SICUREZZA
Il collaboratore dichiara di essere stato informato dal committente delle situazioni di rischio e delle relative misure di sicurezza  presenti sul luogo di lavoro cui potrà accedere nello svolgimento del proprio incarico.

In caso di utilizzo di attrezzature o materiali di proprietà  del committente necessari per il migliore svolgimento dell’incarico, il committente informerà il collaboratore sulle caratteristiche di tali attrezzature, sulle modalità di impiego corrette ai fini della sicurezza, sulle misure di prevenzione adottate. D’altro canto il collaboratore si impegna ad utilizzarle conformemente alle istruzioni ricevute, e non modificare ed a non farne un uso improprio.
8. MODIFICHE
Ogni eventuale modifica e/o integrazione al presente contratto dovrà essere espressamente concordata per iscritto e con l’esatta indicazione della clausola che si intende modificare e/oi integrare. 

9. CONTROVERSIE
Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti in ordine all’interpretazione, efficacia, risoluzione ed in genere  alle sorti degli accordi di cui al presente contratto, foro competente è quello in cui ha sede la ditta committente.
10. DISPOSIZIONI FINALI
Il presente contratto rientra tra quelli previsti dall’art. 10 della parte seconda della tariffa allegata al DPR 26/4/1986, n. 131 e, in caso di registrazione, sconterà l’impasta di registro in misura fissa a carico di chi ne richiede la registrazione.

Per quanto non contemplato dal presente contratto, si rinvia al disposto degli artt. 2222 e seguenti del codice civile.

Se favorevolmente concorde con il contenuto della presente proposta in oggetto, La preghiamo di volerci cortesemente  restituire l’acclusa copia  della presente debitamente sottoscritta per espressa accettazione di tutte le clausole qui riprodotte e per ricevuta.

Fatto, confermato e sottoscritto

_____________________,lì_______/______/________

            Il collaboratore                                                                                   La ditta committente                                 

per accettazione incondizionata

ai sensi dell’art.1341 del codice civile, le parti approvano specificatamente quanto dichiarato e pattuito ai punti 2),3),4),5),6),7),8), 9) e 10).

           Il collaboratore                                                                                   La ditta committente                                 

per accettazione incondizionata
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