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DISTRETTO SOCIO - SANITARIO D 48

___________________________________________________________________


ALLEGATO D alla Delibera del Comitato dei Sindaci N. 26 del 06/11/2006
SCHEMA DI CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
L’anno _______________ il giorno _____________ del mese di ____________ nella sede del Comune di Siracusa, in Via Cairoli n. ___ con la presente scrittura da valere ad ogni effetto di legge, tra

Il__________________________________________ Dirigente del Comune di Siracusa nella sua veste di Responsabile del Settore __________________________ di seguito denominato “committente”;

e __________________________________________ nato a ______________________________ il __________________ residente a ______________________________________________ in Via _________________________________ incaricato in ___________________________ Cod. Fiscale ____________________________, di seguito denominato più semplicemente collaboratore, si conviene quanto segue:
Articolo 1

Conferimento dell’incarico

Il _________________________ nella sua veste di responsabile del Settore _______________________ e in attuazione della deliberazione del Comitato dei Sindaci N. 26 del 06/11/2006 conferisce incarico di collaborazione coordinata e continuativa a ____________________________________________________________ nato a ____________________________________ il ______________________ e residente a ________________________________ in Via_____________________________
PREMESSO
Che con deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 26 del 06/11/2006 si approvava lo schema di bando pubblico “Conferimento incarico uffici Affido”
Articolo 2 – Oggetto, obiettivi e durata dell’incarico

Il collaboratore si impegna ad assicurare il necessario supporto per il raggiungimento degli obiettivi, ovvero: 
- Alleviare le situazioni temporanee o permanenti di disagio familiare che comportino l’impossibilità fisica, intellettiva o morale dei genitori per il mantenimento e l’educazione dei figli;

- Assicurare un normale sviluppo psicofisico dei minori;

- Mantenere i vincoli affettivi tra i minori e la famiglia di origine;

- Promuovere la funzione sociale;

- Garantire tutti gli adempimenti previsti di cui all’incarico avuto dal Comune di Siracusa, estendendoli per tutto il territorio del Distretto Socio Sanitario D 48.
L’incarico ha durata temporale di un anno decorrente dal __________________________. 
È esclusa la possibilità di rinnovo tacito. Prima della scadenza del contratto verrà effettuata apposita valutazione sull’attività espletata, al fine di verificare l’eventuale prosecuzione del contratto stesso.
Articolo 3 – Modalità prestazioni

L’incarico verrà espletato in assenza del vincolo di subordinazione, ma sotto il coordinamento del Dirigente del Settore Politiche Sociali del Comune ________________________ ed in stretto raccordo con il responsabile del servizio. A tal fine il collaboratore fornirà trimestralmente al Responsabile del Servizio un piano di collaborazione, con indicazione dei tempi di presenza presso l’ente per il trimestre successivo.

Il collaboratore potrà interrompere la collaborazione per gravi e giustificati motivi quali, a titolo esemplificativo, malattia, infortunio, gravi necessità familiari e nel caso di maternità per tutto il periodo di astensione obbligatoria, dandone tempestiva comunicazione al Responsabile del Servizio e senza che per ciò il contratto possa risolversi, fatta salva la sua naturale scadenza.

Nell’ipotesi di interruzione per maternità, il servizio è sospeso per tutto il tempo di congedo obbligatorio, con proroga della scadenza per un periodo aggiuntivo pari alla sospensione per maternità.

Articolo 4 – Organizzazione

Il Comune capofila del distretto D48 metterà a disposizione del collaboratore ______________________ ______________________________________________________________________________________________________
Articolo 5 – Compenso

Il Comune capofila del distretto si impegna a corrispondere al collaboratore il corrispettivo come da prospetto allegato, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali ai sensi della vigente legge.

Il corrispettivo verrà liquidato a cura dell’ufficio ___________________ con cadenza mensile, previa presentazione di fattura da parte del collaboratore entro i primi cinque giorni del mese regolarmente vistata dal responsabile del servizio del Comune capofila e previa attestazione di regolare esecuzione da parte del responsabile dello stesso Comune.
Il Comune capofila provvederà al versamento delle ritenute d’acconto come per legge.

Articolo 6 – Rescissione del contratto

Ciascuna parte ha diritto di recedere dal presente contratto dandone preavviso scritto di 15 giorni all’altra parte, mediante invio di lettera raccomandata A.R.

All’atto della cessione anticipata, per qualsiasi motivo, il Comune capofila non corrisponderà al collaboratore alcun indennizzo.
Il collaboratore avrà esclusivamente diritto al compenso di cui al precedente articolo 5, in misura corrispondente alle prestazioni già eseguite e non ancora pagate alla data della cessazione del rapporto di collaborazione.

Articolo 7 – Spese

Le spese relative al presente contratto, se dovute, sono a carico del collaboratore.

Tale atto, ai sensi del DPR n. 131/86 è soggetto a registrazione solo in caso d’uso (Tariffa Parte II art. 10).

Articolo 8 – Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si applicano le disposizioni di legge in materia.

IL COLLABORATORE







           IL DIRIGENTE

______________________
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