
AL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE
GESTIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

OGGETTO:
Richiesta permessi retribuiti per l’esercizio del diritto allo studio (art. 15 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali sottoscritto in data 14/09/2000). 

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………………, matricola n. …………… nato/a a ……………………………… il ……………………………… dipendente del Comune di Siracusa con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il Settore  ……….…………Ufficio ……………………………………………………………, in possesso del titolo di studio di …………………………………………………………………………………

CHIEDE

ai sensi dell’art. 15 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali, di poter usufruire per l’anno scolastico/accademico ________________ dei permessi retribuiti per il diritto allo studio  per il conseguimento di:

· ……………………………………………………………………………………………….…….

Consapevole della responsabilità penale prevista dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, per le false dichiarazioni, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi

DICHIARA

ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445:

1) di essere iscritto per l'anno scolastico/accademico ____________ al seguente corso di studi:

· ………………………………………………………………………………………………

presso …………………………………………………………………………………….……

2) di essere iscritto al seguente anno di corso ……………….…………………………...

(specificare se si è iscritti a questo anno per la prima volta e la data d’inizio delle lezioni)

· ……………………………………..……………………… data ………………………….….

3) che la durata legale del corso di studi è di anni ……………………………….

4) di
( avere

( non avere 

superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedenti

(dichiarazione obbligatoria solo per gli studenti universitari o post universitari);

5) di
( avere

       
( non avere 

usufruito dei permessi retribuiti relativi al "diritto allo studio" in anni precedenti

(specificare se utilizzato per lo stesso corso);

6) di
( avere

       
( non avere 

richiesto la preparazione della tesi.

DATA






    
FIRMA del Dipendente

…………………………..




    ………………………………………


