Al Servizio Gestione Risorse Umane
Al Servizio Gestione Economica del Personale

Al Servizio Pensionamenti e Trattamenti di Fine Rapporti

S e d e

OGGETTO: Dimissioni dal servizio


_l_ sottoscritt_ _________________________________________________________nat__ a ______________________________ il _________ e residente in ________________________ Via ________________________________ n. ____, alle dipendenze di codesto Comune, inquadrato nella categoria ________, in servizio presso l’ufficio ____________________________ (recapito telefonico: ufficio _____________________, abitazione_______________________)

 n. di matricola __________;


Viste le norme contrattuali che regolamentano i termini di preavviso;    (2)
C O M U N I C A

le proprie dimissioni  dal servizio a decorrere dal _________( ultimo giorno lavorato il _________) (3)


Distinti saluti

Siracusa, __________________








IL RICHIEDENTE ______________________

NOTE

1) -
 Indirizzare al Dirigente del proprio Settore
·  Per dimissioni di Dirigenti indirizzare al Direttore Generale.

2) TERMINI DI PREAVVISO:

a) CCNL PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLE AMMINISTRAZIONI DEL COMPARTO REGIONI - AUTONOMIE LOCALI
Il preavviso è pari a:

· 2 mesi per dipendenti con anzianità di servizio fino a 5 anni;

· 3 mesi per dipendenti con anzianità di servizio fino a 10 anni;

· 4 mesi per dipendenti con anzianità di servizio oltre 10 anni.

In caso di dimissioni del dipendente i termini di cui sopra sono ridotti alla metà.

Il preavviso decorre dal 1° o dal 16° giorno di ciascun mese.

b) CCNL DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE DEL COMPARTO REGIONI - AUTONOMIE LOCALI

Il preavviso è pari a:

· 8 mesi per dirigenti con anzianità di servizio fino a 2 anni;

· Ulteriori 15 giorni per ogni successivo anno di anzianità fino a un massimo di altri 4 mesi di preavviso. A tal fine viene trascurata la frazione di anno inferiore al semestre e viene considerata come anno compiuto la frazione di anno uguale o superiore al semestre. 

In caso di dimissioni del dipendente i termini di cui sopra sono ridotti ad un quarto.

Il preavviso decorre dal 1° o dal 16° giorno di ciascun mese.

3) Indicare l’ultimo giorno di servizio presso il Comune anche se coincidente con un giorno festivo o, comunque, non lavorativo.

Le ferie vengono maturate in dodicesimi; la frazione di mese superiore a 15 giorni è considerata a tutti gli effetti come mese intero.

Si ricorda di effettuare le ferie residue in quanto non monetizzabili. A questo proposito il Servizio gestione Risorse Umane richiederà una programmazione che tenga conto delle esigenze di servizio, consentendo di usufruire delle ferie anche in periodo di preavviso. 
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