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CITTA'  DI  SIRACUSA

SETTORE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE

Servizio Gestione Risorse Umane

Piazza Duomo, 4

tel. 0931-21771 – e-mail: gestionerisorseumane@comune.siracusa.it

***

Prot. n.
 5931/Risorse Umane



Dalla Sede Municipale, lì 8 ottobre 2009




OGGETTO: Diritto allo studio – Fruizione permessi retribuiti – Circolare








A TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE








A TEMPO INDETERMINATO








Tramite i sigg.ri Dirigenti ed i Responsabili








dei Servizi












LORO SEDI

In riferimento alla possibilità di fruire dei permessi straordinari retribuiti per motivi di studio, considerando l’incremento delle iscrizioni dei dipendenti a corsi di studio, con  la presente si rende necessario portare a conoscenza del quadro normativo tutto il personale dipendente a tempo indeterminato. 
            Secondo la norma contrattuale, se il numero delle richieste supera il limite massimo del 3% del personale, occorre rispettare determinati criteri di priorità. La precedenza, tra l’altro, è accordata in maniera diversa a seconda che si frequentino corsi di studio della scuola media inferiore, superiore, universitari e post-universitari.

           Affinché per l’anno 2010 si possano concedere i permessi in oggetto, pari a 150 ore retribuite annue, nel caso si verifichi l’ipotesi in premessa, occorrerà formulare una graduatoria secondo le disposizioni contrattuali. A tal fine, le richieste dovranno pervenire al Servizio Gestione Risorse Umane improrogabilmente entro il 10.12.2009, munite del certificato di iscrizione o della ricevuta di pagamento dell’iscrizione medesima. Gli studenti che frequentano l’ultimo anno di un corso di studi universitario o post-universitario devono altresì produrre una documentazione attestante il superamento degli esami previsti dai programmi negli anni precedenti. In mancanza di tale documentazione, al fine di stabilire la precedenza in graduatoria, essi saranno considerati non in regola con gli esami.

           Si assicura che la graduatoria verrà formulata in tempi brevissimi e resa nota a tutti gli interessati e, di conseguenza,  i permessi verranno concessi nel più breve tempo possibile.

           Si rammenta che al termine del corso di studi i dipendenti ammessi a fruire del beneficio dovranno presentare l’attestato di partecipazione ai corsi e quello degli esami sostenuti, anche se con esito negativo. In mancanza di tali certificazioni i permessi utilizzati saranno considerati come aspettativa non retribuita, così come previsto nel vigente contratto nazionale di lavoro.


Considerati l’importanza dei contenuti e i tempi di presentazione, si invitano i sigg.ri Dirigenti e i Responsabili di Servizio a dare la massima diffusione della presente e a restituirne copia controfirmata per presa visione da parte di tutto il personale a tempo indeterminato entro 10 giorni da oggi.








    
Il Dirigente del Settore


   






     (Dott. V. Migliore)
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