CITTA'

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
BIENNIO ECONOMICO 2008-2009
UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELL’AREA DELLA DIRIGENZA
ANNO 2009

L’anno duemilanove, il giomo sedici del mese di dicembre, presso I’Aula Consiliare di Palazzo del
Senato si riunisce la Delegazione Trattante composta come segue:

Per la Parte Sindacale :
00.SS. Territoriali di Categoria CGIL (Latina) — CISL (D1 Gregorio) — UIL (Altamore, Figura)

Per 1a Parte Pubblica:
Dr.Vincenzo Migliore, Dirigente Settore Risorse Umane ed Organizzazione
Dr. Giorgio Gianni, Ragioniere Generale

Visti gli artt. 26 e 27 commi 1 e 2 del CCNL 23.12.1999;

Visto I’art. 4 commi 1, 2 e 4 del CCNL 14.5.2007;

Visto 1i bilancio di previsione 2009 approvato con deliberazione C. C. n. 109 del 20 luglio 2009;

Visto lo schema di costituzione delle risorse decentrate come determinate dall’Amministrazione e
condivise dalla parte sindacale e fatte salve le determinazioni che si dovessero rendere necessarie in
sede di prima applicazione delle nuove norme in materia di finanza pubblica e, in specie, a seguito
dell’emanazione del DPCM di cui all’art. 76 del D.1..112/2008;

Vista la proposta di utilizzo delle risorse illustrata dalla Delegazione di Parte Pubblica anche alla luce

della nuova graduazione dei valori economici della retribuzione di posizione del personale dirigenziale
presentata dall’ Ammuinistrazione;

LE PARTI CONVENGONO

Approvare lo schema di utilizzazione delle risorse finanziarie destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato dell’area della dirigenza anno 2009 come segue:

Retribuzione di posizione € 675.050,00
Retribuzione di risultato € 160.029,05
Tot. € 835.079,05




In merito alle somme da destinare a retribuzione di risultato le parti, condivisa I'idea di
sviluppare, all’interno dell’ente, I’orientamento ai risultati anche attraverso la valorizzazione della
quota della retribuzione accessoria ad essi legata, convengono, altresi, che a decorrere dal 1 gennaio
2009, la percentuale annua della retribuzione di risultato sia determinata nella misura del 30% della
retribuzione di posizione, stabilendo, infine, che 1 maggiori oneri da cio derivanti siano finanziati, per
[’anno 2009, a mezzo delle economie maturate dall’applicazione dell’istituto negli anni 2007 e 2008.

Per I’anno 2010 e seguenti si provvedera con le risorse annualmente definite ai sensi delle
vigenti disposizioni contrattuali.

Le parti convengono, infine, che in occasione della prossima sessione di contrattazione
integrativa si procedera, anche in relazione a quanto stabilito nella dichiarazione congiunta n. 2 al
CCNL 14.5.2007, ad uno specifico approfondimento delle problematiche attinenti alla disciplina del
trattamento economico del dirigente cui sia stato conferito un incarico ad interim.
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