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OGGETTO: Determinazione risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato dell’ Area della Dirigenza anno 2009.



IL DIRIGENTE

VISTO P’art.27 del CCNL 23.12.1999 che prevede al comma | che gli enti determinano 1 valori
economici della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali previste dai rispettivi
ordinamenti, tenendo conto di parametri connessi alla collocazione nella struttura, aila complessita
organizzativa, alle responsabilita gestionali interne ed esterne;

VISTO il comma 2 del medesimo art. 27 che stabilisce che la retribuzione di posizione € definita,
per ciascuna posizione dirigenziale, nei limiti delle risorse di cui all’art.26 del citato CCNL;

VISTO I’art. 26 del CCNL 23.12.1999 che stabilisce quali sono, a decorrere dall’anno 1999, le
risorse utilizzabili per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato del personale
dell’ Area della Dirigenza del comparto Regione Autonomie Locali,

VISTO I’art.26 comma 2 del CCNL che prevede che ove nel bilancio sussista la relativa capacita di
spesa, gli enti verificano la possibilita di integrare, dall’anno 1999, le risorse economiche di cui al
comma 1, sino ad un importo massimo dell’1,2% del monte salari della dirigenza per |’anno 1997,

VISTO I’art.4 comma 1 del CCNL 14.5.2007 che prevede che le risorse destinate al finanziamento
della retribuzione di posizione e risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono
incrementate , per ’anno 2004 e per ’anno 2005, in misura corrispondente agli incrementi di
retribuzione riconosciuti, ai sensi dell’art. 4 comma | alinea 1, a ciascuna funzione dirigenziale;

VISTO I’art. 4 comma 2 che prevede che gli enti, nell’ambito delle risorse complessivamente
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e risultato, a decorrere dal 31.12.2005,
possono adeguare il valore della retribuzione delle posizioni dirigenziali non ricoperte alla
medesima data, tenendo conto degli incrementi risultanti dall’ applicazione del comma I;

VISTO I’art.4 comma 4 del citato CCNL che prevede che a decorrere dal 31.12.2005 ed a valere per
I’anno 2006, le risorse per la retribuzione di posizione e risultato sono ulteriormente incrementate di
un importo pari allo 0,89% del monte salari dell’anno 2003, per la quota relativa ai dirigents;

DATO ATTO che negli anni 2004-2008 le anzidette risorse destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato sono state determinate nel rispetto delle norme sopra
richiamate, come da schede tecniche di costituzione dei fondi allegate, e regolarmente previste negli
strumenti di programmazione economico-finanziaria dell’Ente;

DATO ATTO, altresi, che il Comune di Siracusa ha rispettato, nel periodo in riferimento, il patto di
stabilita interno e i principi e gli obblighi in tema di contenimento della spesa del personale;

RILEVATO che il Comune di Siracusa, anche per I’anno 2008, ha rispettato il patto di stabilita
interno e gli obblighi di riduzione della spesa del personale previsti dalla normativa vigente e
segnatamente |’obbligo della riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto
al complesso delle spese correnti;

DATO ATTO che quanto sopra risulta dalle certificazioni allegate rilasciate dal Responsabile dei
Servizi Finanziari dell’Ente;

VISTO I’atto di indirizzo emanato dalla Giunta Municipale con deliberazione n. 386 del 4.11.2009
con il quale il Dirigente del Settore Risorse Umane ed Organizzazione € autorizzato ad applicare,
nei limiti delle capacita di bilancio, gli incrementi rispettivamente fino al 1,2% del monte salari



della dirigenza per I’ anno 1997 e allo 0,.89% del monte salari anno 2003, nonché alla
determinazione dell’entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla
rimodulazione e nuova graduazione delle funzioni dirigenziali coinvolte nelle nuove attivita
connesse all’attivazione di nuovi servizi che non comportino un accrescimento delle dotazioni
organiche o di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei livelli qualitativi e
quantitativi dei servizi esistenti, ai quali sia correlato un ampliamento delle competenze con
incremento del grado di responsabilita e di capacita gestionale della dirigenza;

CHE conseguentemente si € proceduto all’applicazione dei predetti incrementt;

VISTE le schede tecniche in allegato (parte integrante e sostanziale del presente atto) da cui risulta
che il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dell’Area della
Dirigenza per I’anno 2009 é determinato nella misura di € 835.079,05;

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione anno 2009 approvato con determinazione sindacale n. 102
del 7.9.2009 con il quale sono state assegnate ai Dirigenti responsabili dei servizi le dotazioni
umane, finanziarie e strumentali necessarie per il raggiungimento degli obiettivi ivi allegati, a cui si

fa espresso riferimento per |’attivazione dei nuovi servizi richiamati dall’ art.26 comma 3 CCNL
23.12.1999;

RITENUTA la competenza del Dirigente a provvedere in merito, trattandosi di atto gestionale
attuativo dei programmi ed indirizzi adottati dall’organo politico;

DETERMINA

APPROVARE, per le motivazioni sopra esposte che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte, il Fondo relativo alle risorse finanziarie destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e risultato per il personale dell’ Area della Dirigenza anno 2009 come da schede tecniche
in allegato, parte integrante e sostanziale del presente atto;

DARE ATTO che negli anni 2004-2008 le anzidette risorse destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato sono state determinate nel rispetto delle norme del CCNL di
comparto sopra citate, come da schede tecniche di costituzione dei fondi allegate che qui si
intendono richiamate e fatte proprie, e regolarmente previste negli strumenti di programmazione
economico-finanziaria dell’Ente;

DARE ATTO, altresi, che il Comune di Siracusa ha rispettato, nel periodo in riferimento, il patto di
stabilita interno e i principi e gli obblighi in tema di contenimento della spesa del personale;

DARE ATTO, infine, che 'importo complessivo del Fondo 2009, pari a € 835.079,05 trova
copertura finanziaria nel bilancio 2009, ripartito nei capitoli relativi ai vari servizi.

DIRIGENTE
(Dr. Vincenza\Migliore)
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