% CITTA' DI SIRACUSA

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
BIENNIO ECONOMICO 2008-2009
UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ ANNO 2009

L’anno duemilanove, il giomo dieci del mese di dicembre, presso I’Aula Consiliare di Palazzo del
Senato si riunisce la Delegazione Trattante composta come segue:

Per la Parte Sindacale :

RS.U.

00.SS. Temitoriali di Categona

Per la Parte Pubblica:

Dr.Vincenzo Migliore, Dinigente Settore Risorse Umane ed Organizzazione

Dr. Giorgio Gianni, Ragioniere Generale

Visti gli artt.4, 15 e 17 del CCNL 1.4.1999;

Visti gli artt. 31 e 32 del CCNL 22.1.2004;

Visto I’art.8 commi 2 e 4 del CCNL 11.4.2008;

Visto 1’art. 4 commi 1 e 2 del CCNL 31.7.2009;

Visto 1l bilancio di previsione 2009 approvato con deliberazione C. C. n. 109 del 20 luglio 2009;

Visto lo schema di costituzione delle risorse decentrate come determinate dall’Amministrazione e
condivise dalla parte sindacale e fatte salve le determinazioni che si dovessero rendere necessarne in
sede di pnma applicazione delle nuove norme in matena di finanza pubblica e, in specie, a seguito
dell’emanazione del DPCM di cui all’art. 76 del D.L..112/2008;

Vista la proposta di utilizzo delle stesse illustrata dalla Delegazione di Parte Pubblica

LE PARTI CONVENGONO

Approvare lo schema di utilizzazione delle nisorse finanzianie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2009 come seg.e:



ANNO 2009

Utilizzo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita,

pari a € 4.148.402.84

Risorse stabili:
_destinazione

€ 3.255.924.14

art. 17 c. 2 lett. b) CCNL 1-4-99: fondo progressioni economiche orizzontali

1.090.548,77

art. 17 c. 2 lett. ) CCNL 1-4-99: retribuzione di posizione e di risultato personale cat. D 915.000,00
art. 7 c. 3 e 4 CCNL 31-3-1999: oneri riclassificazione personale ex 17, 2" € 5° q.f. 36.033,71
art. 31 c. 7 CCNL 14-9-2000: indennita personale educativo asili nido 8.060,00
art. 6 CCNL 5-10-2001: integraz. indennita personale educativo e docente scolastico 4.773,00
art. 33 CCNL 22-1-2004: indennita comparto 396.000,00
risorse stabili disponibili 3.255.924,14
totale parziale utilizzo 2.450.415,48
resto 805.508,66
Risorse variabili: € 854.758.70
destinazione
art. 17 c. 2 lett. a) CCNL 1-4-1999: produttivita 828.657,09
art. 17 ¢. 2 lett. d) CCNL 1-4-1999:
- reperibilita 117.000,00
- turno 405.000,00
- rischio ,00
- maneggio valori 5.000,00
art. 17 c. 2 lett. ¢) CCNL 1-4-1999: compenso condizioni disagiate 231.000,00
art. 17 c. 2 lett. f) CCNL 1-4-1999: compenso specifiche responsabilita
personale categorie B, C, D 56.810,26
art. 17 c. 2 lett. i) CCNL 1-4-1999: compenso responsabilita qualifiche
ufficiale d’anagrafe, di stato civile, elettorale ......... 16.800,00
totale utilizzo 1.660.267,36
cosi distinto:
risorse variabili disponibili 854.758.,70
utilizzo resto risorse stabili 805.508,66
totale a pareggio 1.660.267,36
Altre risorse: € 37.720.00
destinazione
art. 10 CCNL 22-1-2004: alte professionalita 37.720,00



In merito alla specifica destinazione delle risorse decentrate e, piu in generale, alle determinazioni
assunte in tema di istituti salariali di carattere accessorio, condivisa I’esigenza di rafforzare la logica di
servizio al cittadino dell’aztone amministrativa e il conseguente imprescindibile legame tra component:
variabili della retribuzione e venfica valutativa dell’apporto del personale dipendente al
raggiungimento dei risultat: di gestione, le partt convengono quanto segue:

= Progressione orizzontale

Avvio, con immediatezza subito dopo la sottoscrizione della presente intesa, di una specifica
sessione di contrattazione sulle modalita di utilizzo delle economie derivanti dall’applicazione della
progressione onzzontale che permettano di apprezzare appieno il merito e di valorizzare la
professionalita del dipendente.

= Posizioni Organizzative

In relazione alle risorse di cui all’art. 17 c.2 lett.e) CCNL 1.4.1999 previste a titolo di retribuzione
di posizione e nsultato del personale incancato di posizione organizzativa (€ 915.000,00), la parti
danno atto che, in attuazione degli accordi del 29.10.2008, ¢ in corso di svoigimento il processo di
rimodulazione delle posizioni organizzative finalizzato al nassorbimento degli incrementi di spesa
verificatesi nell’anno 2008.

L’ Amministrazione con il presente documento conferma |’impegno, precedentemente assunto, a
svolgere, in seno alla pii ampia revisione dell’assetto organizzativo, gia avviata con la deliberazione
G.M. n. 350/2008 e la determinazione sindacale n.153/2008 con le quali é stato ndotto il numero delle
posizioni dirigenziali, una attivita di riesame delle posizioni funzionali di direzione delle strutture sub
apicali che preveda, tra 1’altro, la riduzione delle posizioni organizzative esistenti nella misura almeno
del 5% annuo per il biennio 2009-2010.

A tal fine assume I'impegno della presentazione entro il 15 febbraio 2010 di una nuova proposta di
disciplina della matena delle Posizioni Organizzative sulla quale avviare il confronto con le
rappresentanze sindacali.

s  Produttivita

Le parti confermano, altresi, congiuntamente, |’impegno ad assicurare adeguati livelli di compensi
da erogare, a1 sensi dell’art. 17 comma 2 lett.a) CCNL 1.4.1999, a titolo di salario di produttivita, da
finanziarsi, priontanamente, attraverso il contenimento delle risorse del Fondo in atto destinate alle
Posiziont Organizzative.

= Mensa

In attuazione dell’accordo dei 29 ottobre 2008 il valore facciale del buono pasto, con decorrenza 1
gennaio 2010, sara pan ad € 10,00.
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CITTA' DI SIRACUSA

SETTORE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE

Servizio Gestione Risorse Umane
RO

Costituzione delle risorse destinate alla corresponsione del salario accessorio per
I’anno 2009

Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

1. Risorse stabili (art. 31 ¢. 2 CCNL 22-1-04) € 3.255.924,14
cosi determinate:
e art. 15 comma | lett. a) € 2.357.919,50

cosi suddiviso:

- importi fondo art. 31 c. 2 lett. b) CCNL 6/7/95 € 270.606,37
- importi fondo art. 31 c. 2 lett. ¢) CCNL 6/7/95 € 6422132
- importi fondo art. 31 c. 2 lett. d) CCNL 6/7/95 €  51.516,00
- importi fondo art. 31 c. 2 lett. €) CCNL 6/7/95 € 1.971.575,81

e art. 15 comma | lett. b): risorse aggiuntive di cui
all’art. 32 CCNL 6/7/95 e 3 CCNL 16/7/96 gia

destinati nell’anno 1998 € 103.291,38
e art. 15 comma 1 lett. ¢): risparmi gestione art. 32

CCNL 3 CCNL 16/7/96 gia destinati nell’anno 98 € 0

art. 15 comma | lett. f): risparmi art. 2 ¢. 3 D.Lgs 29/93 € 0

art. 15 comma 1 lett. g): risorse gia destinate anno 98

pagamento livello economico differenziato € 185.430,75
e art. 15 comma | lett. h): risorse gia destinate anni 98 e 99

indennita di staff € 20.400.,05
e art. 15 comma | lett. i): quota minori oneri pers. dirigente € 0
e art. 15 comma 1 lett. j): dal 31/12/99 0,52% monte salari anno

1997 al netto quota dirigenti = £ 37.344.187.000 x 0,52% € 100.290,65

e art. 15 comma | lett. I): somme trattamento accessorio personale
trasferito in attuazione di processi di decentramento € -121.613,70

e art. 4 comma | CCNL 5/10/2001 (biennio economi-

co 2000/2001) integrazione risorse art. 15 € 183.103,63
e art. 32 commi 1 e 2 CCNL 22/1/2004 € 211.244,39
e art.4c. 1 CCNL 8/2/2006: 0,5% monte salari anno 2003,

esclusa quota dirigenza, pari a € 18.219.251,34 € 91.096.26

e art. 8 c. 2 CCNL 20-4-2008: 0,6% monte salari anno 2005,
esclusa quota dirigenza, pari a € 20.793.538,62 € 124.761,23



2. Risorse variabili ed eventuali (art. 31 c. 3 CCNL 22-1-2004)
cosi determinate:

e art. 15 comma 1 lett. d) CCNL 1-4-99: somme art. 43

€ 854.758,70

legge 449/97 (non applicato) € 0
e art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 1-4-99: risorse da
specifiche disposizioni di legge: vedi competenze ai
tecnici progettisti (continuano ad essere erogati dai
capitoli di spesa degli investimenti per rispettare le
fonti di finanziamento) € 0
e art. 15 comma 2 CCNL 1-4-99: dal 1/4/99 quota
1.2% monte salari anno 1997 esclusa quota dirigenti
=37.344.187.000 x 1,2% € 231.439,95
e art. 15 comma 5 CCNL 1-4-99: risorse per maggiori
e oneri trattamento economico accessorio derivanti
dall’attivazione di nuovi servizi € 295.800,00
e art. 4 comma 2 lett. b) CCNL 31-7-2009: 1,5% monte
salari anno 2007, pari ad € 21.834.583.00 € 327.518.75
3. Altre risorse: € 37.720,00
e art. 32 comma 7 CCNL 22-1-2004:
0,2% monte salari anno 2001 € 37.720,00
Totale fondo € 4.148.402.84

Art. 14 CCNL 1/4/1999 - Lavoro Straordinario
- comma 1: importo gia destinato nell’anno 1998 al fondo art. 31 comma 2

lgtt. a) CEONL GFH9T  wovssvessvumnanss s wsame € 291.927,32

- comma 2: fondi per eventuali eventi eccezionali ..... € 20.000,00
totale parziale ....... € 311.927,32

- comma 4: riduzione del 3% a decorrere dal 31/12/99 ..... € 9.337,12

TOTALE FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2009 € 301.900,20



