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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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OGGETTO: Determinazione risorse decentrate anno 2009,



IL DIRIGENTE

VISTI gli artt. 31 e 32 del CCNL 22.1.2004 relativi alla disciplina delle risorse decentrate,
disposizioni in cui si stabilisce che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita vengono determinate annualmente dagli enti;

DATO ATTO che la predetta disciplina distingue le risorse decentrate in due categorie:

- Risorse stabili, destinate al finanziamento delle voci salariali aventi carattere di certezza,
stabilita e continuita, il cui ammontare complessivo & annualmente confermato con gli
incrementi previsti esclusivamente da specifiche disposizione dei CCNL;

- Risorse variabili, destinate, in via residuale, al finanziamento delle altre voci salariali, il cui
ammontare ¢ annualmente determinato sulla base di scelte operate discrezionalmente
dall’ Amministrazione in relazione ai propn programmi di governo e nei limiti della capacita
di bilancio;

VISTO P’art. 4 commi | e 2 del CCNL 31.7.2009 che stabilisce che gli enti locali che abbiano
rispettato il patto di stabilita interno per il triennio 2005-2007 e le vigenti disposizioni legislative in
materia di contenimento della spesa del personale e abbiano attivato rigorosi sistemi di valutazione
delle prestazioni e delle attivita dell’amministrazione, nonché risultino in possesso di un rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti non superiore al 38%, possono incrementare le risorse
decentrate di natura varabile fino all’1% del monte salari anno 2007, esclusa la quota della
dirigenza e, ove abbiano rispettato il patto di stabilita anche nell’anno 2008, possono incrementare
le risorse decentrate di natura variabile fino allo 1,5% del monte salari dell’anno 2007 (esclusa la

" quota della dirigenza), ove il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non sia superiore
al 3 lo/o;

RILEVATO che il Comune di Siracusa ha rispettato il patto di stabilita interno per il triennio 2005-
2007 e anche per ’anno 2008, nonché gli obblighi di riduzione della spesa del personale alla luce
del disposto dell’art. 8 della legge regionale 14 maggio 2009 n. 6, che prevede che “ [ trasferimenti
a carico del bilancio regionale ai sensi dell’articolo 4 della legge regionale 14 aprile 2006, n. 16, e
le somme previste nei bilanci degli enti locali finalizzate al finanziamento delle misure di
stabilizzazione dei precari ex lavoratori socialmente utili (LSU) previsti dalle leggi regionali 21
dicembre 1995, n. 85 e n. 16/2006, non sono considerate tra le spese correnti soggette al vincolo del
patto di stabilita e ai fini della determinazione della base di calcolo delle spese di personale”;

RILEVATO, altresi, che la Corte det Conti, sezione di Controllo per la Regione siciliana, con
deliberazione n. 50 del 10 giugno 2009, comunicata ai Comuni della Regione con nota n. 335 del 5
agosto 2009, ha approvato le linee guida per la redazione della relazione degli organi di revisione
degli enti ocali siciliani sul bilancio di previsione esercizio 2009 e che nel questionario allegato a
tale documento, al punto 6.2 ha espresso il proprio orientamento in materia, ritenendo, “in virtu
dell’art. 77 ter, comma 6, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, inserito in sede di conversione
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,... applicabili per I’esercizio 2009 le disposizioni in materia di
determinazione della base di calcolo delle spese del personale per gli enti locali siciliani dettate a
livello nazionale, essendo la disciplina regionale (art. 8, L.R. 14 maggio 2009, n. 6) entrata in
vigore solo il 20 maggio 2009, data successiva al termine ultimo previsto dalla sopra citata norma”;

RILEVATO, infine, che dagli atti d’ufficio risuitano sussistere oltre che i presupposti previsti dal
citato art. 4 commi 1 e 2 del CCNL 31.7.2009 per I’applicazione dell’incremento delle risorse
decentrate e segnatamente:

* Rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti pari al 22,54% nell’anno 2008,



le ulterion condizioni che permettono agli enti, ai sensi della normativa vigente (art. 19 comma 8
della legge 28 dicembre 2001 n. 448), di andare eccezionalmente in deroga al predetto principio
(essendo la spesa prevista nell’anno 2009 superiore a quella dell’anno 2008 ove la base di calcolo
delle spese del personale venga determinata senza tener conto del citato art. 8 della legge regionale
n. 6/2009) e segnatamente:

- che ’ente abbia rispettato il patto di stabilita interno nell’ultimo triennio;,

- che il volume complessivo della spesa per il personale in servizio non sia superiore al
parametro obiettivo valido ai fini dell’accertamento della condizione di ente strutturalmente
deficitario;

- che il rapporto medio tra dipendenti in servizio e popolazione residente non sia quello
determinato per gli enti in condizione di dissesto;

DATO ATTO che quanto sopra risulta dalle certificazioni allegate rilasciate dal Responsabile dei
Servizi Finanziari dell’Ente;

CHE il supposto incremento di spesa (peraltro in sede previsionale) trova unicamente le sue ragioni
nella mancata neutralizzazione della spesa da sostenere per I’attivazione e/o il mantenimento dei
contratti di diritto privato previsti dalla specifica legislazione regionale di settore diretta, come
recita I’art. 1 della legge regionale 16/2006, “a promuovere € sostenere con misure concorrenti
straordinarie I’attivazione di politiche del lavoro finalizzate ad ampliare la base produttiva per
creare nuove opportunita occupazionali in favore dei soggetti destinatari del regime transitorio dei
lavori socialmente utili”, avendo questa Amministrazione, negli ultimi anni, rinunciato ad attivare
alcuna procedura assunzionale e ridotto le collaborazioni esterne senza alcuna forma di turn-over
del personale cessato a vario titolo, nonché contenuto i costi della contrattazione integrativa;

VISTO V’atto di indirizzo emanato dalla Giunta Municipale con deliberazione n. 387 del 4.11.2009
con il quale il Dirigente del Settore Risorse Umane ed Organizzazione & autorizzato ad applicare,
nei limiti delle capacita di bilancio, gli incrementi rispettivamente fino al 1,2% del monte salari
anno 1997 e allo 1,5% del monte salari anno 2007, nonché alla determinazione di risorse adeguate
rispetto ai risultati attesi nei programmi dell’ Amministrazione, per maggiori oneri di trattamento

accessorio derivanti dall’attivazione di nuovi servizi che non comportino un accrescimento delle
dotazioni organiche;

CHE conseguentemente si € proceduto all’applicazione dei predetti incrementi;

VISTE le schede tecniche in allegato (parte integrante e sostanziale del presente atto) da cui risulta

che il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2009 € cosi
costituito:

- Risorse stabili € 3.255.924,14
- Risorse variabili € 854.758,70
Tot. €4.148.402.84

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione anno 2009 approvato con determinazione sindacale n. 102
del 7.9.2009 con il quale sono state assegnate ai Dirigenti responsabili dei servizi le dotazioni
umane, finanziarie e strumentali necessarie per il raggiungimento degli obiettivi ivi allegati, a cui si

fa espresso riferimento per |’attivazione dei nuovi servizi richiamati dall’ art.15 comma 5 CCNL
1.4.1999;

RITENUTA la competenza del Dirigente a provvedere in merito, trattandosi di atto gestionale
attuativo dei programmi ed indirizzi adottati dall’organo politico;



DETERMINA

APPROVARE, per le motivazioni sopra esposte che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte, il Fondo relativo alle risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2009 come da schede tecniche in allegato,
parte integrante e sostanziale del presente atto;

STABILIRE, pertanto, ai sensi degli artt.31 e 32 del CCNL 22.1.2004, le risorse decentrate stabili
per I’anno 2009 nell’importo di € 3.255.924,14;

STABILIRE, altresi, le risorse decentrate variabili per ’anno 2009 nell’importo di € 854.758,70,
importo comprensivo dell’incremento previsto dall’art. 4 commi | e 2 CCNL 31.7.2009 avendo

I’Ente, come sopra ampiamente motivato, rispettato le condizioni presupposto previste dalla vigente
normativa contrattuale e di legge;

DARE ATTO che I'importo complessivo del Fondo 2009, pari a € 4.148.402,84 trova copertura
finanziaria nel bilancio 2009, ripartito nei capitoli relativi ai vari servizi.

IL DIRIGENTE

(Dr. Vincenﬁigliore)
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